NS EIO DE LA JUBK ATViA

2l
SECRETARIA

t‘ 7.&:](\1—" ;‘; Y, ’\

4

ACUERDO GENERAL 67/2012 DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE OAXACA, QUE REGULA EL

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA.

 CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos de lo dispuesto en el articulo 100 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, y 48, de
la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Oaxaca, el Consejo de
la Judicatura es el drgano del Poder Judicial del Estado, con
independencia técnica, de gestion y capacidad para emitir resoluciones
y acuerdos generales. Es el encargado de conducir la administracion,
vigilancia, disciplina y carrera judicial, con excepcion del Tribunal
Superior de Justicia.

SEGUNDO. La Ley Orgéanica del Poder Judicial, faculta al propio
Consejo de la Judicatura, en su articulo 52, fracciones XIV, XXI, XXX,
para nombrar y remover a jueces, secretarios de estudio y cuenta,
secretarios de acuerdos, y demas personal del Poder Judicial, expedir
su reglamento interior y régimen disciplinario, los manuales de
procedimiento, organizacion y métodos, los acuerdos generales para el
funcionamiento del Poder Judicial del Estado, con excepcion del
Tribunal, resolver sobre las quejas administrativas y sobre la
responsabilidad de servidores publicos en términos de lo que dispone la
Ley Organica, incluyendo aquéllas que se refieran a la violacion de los
impedimentos previstos en el articulo 101 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por parte de los correspondientes
miembros del Poder Judicial, salvo los que se refieran a los miembros
del pleno del Tribunal Superior de Justicia; investigar y determinar las
responsabilidades y sanciones a los servidores publicos y empleados
del propio Consejo de la Judicatura y de los juzgados, todo ello en los
terminos y mediante los procedimientos establecidos en la Ley, los
reglamentos, manuales y acuerdos que se dicten en materia
disciplinaria, por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Adicionalmente, en el Titulo Quinto, la Ley Orgéanica del Poder Judicial
del Estado, regula lo relativo a la responsabilidad de los servidores
publicos del Poder Judicial del Estado y establece causas,
procedimientos, 6rganos competentes, sanciones aplicables y medios
de impugnacion. '

TERCERO. Con el propésito fundamental de garantizar a los
gobernados el acceso a una justicia pronta, expedita e imparcial y que
los servidores publicos observen la legalidad, la transparencia vy la
rendicion de cuentas, en aras de fortalecer la independencia y
autonomia del Poder Judicial del Estado, a la presente fecha, se
considera necesario expedir el presente acuerdo que integre los
elementos adecuados, en atencion a las necesidades que impone el
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, con la finalidad de conducir
la administracion, vigilancia y disciplina de los servidores publicos y
personal administrativo del Poder Judicial del Estade, a excepcién del
Tribunal Superior de Justicia. ‘



CUARTO. Este acuerdo general reconoce el derecho de los titulares de
organos jurisdiccionales, direcciones administrativas y drganos
auxiliares del Poder Judicial del Estado, para implementar medidas
preventivas a fin de garantizar el orden, disciplina y correcto
desempeiio de las funciones del personal a su cargo.

De manera destacada, unifica el procedimiento de responsabilidad
administrativa, en atencidn a los érganos competentes y a los sujetos
del procedimiento, seguin su cargo y adscripcion; fija reglas para el
sistema de notificaciones; contempla la posibilidad de presentar
alegatos; regula los criterios en materia disciplinaria; norma el regisiro
de servidores publicos sancionados y limita los efectos del registro, a
efecto de facilitar la aplicacion del régimen de responsabilidad
administrativa.

QUINTO. Como finalidad primordial, este acuerdo general procura
ofrecer a la sociedad ocaxaquena la seguridad de que los servidores
publicos del Poder Judicial del Estado, se encuentran sujetos a un
régimen de responsabilidad administrativa que los constrifie a observar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca
y las leyes que de ellas emanen, ademas del deber de guiar su
conducta con legalidad, honradez, leaitad, imparcialidad y eficiencia,
para erradicar todo tipo de practicas viciosas que demeriten las
funciones de administracidn de justicia, de guardar el decoro y la
dignidad inherentes al cargo, al tiempo de observar las formalidades
esenciales del procedimiento previas a la imposicion de sanciones.

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales
y legales referidas, el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado, expide el siguiente

ACUERDO

TITULO PRIMERO
Disposiciones preliminares

Capitulo |
Reglas generales

Articulo 1. Las disposiciones de este acuerdo son de observancia
general para todo el personal del Poder Judicial del Estado, con
excepcion del Tribunal Superior de Justicia.

Articulo 2. El acuerdo tiene por objeto establecer los procedimientos
para garantizar a los gobernados el acceso a una justicia pronta,
expedita e imparcial; que los servidores publicos del Poder Judicial del
Estado, observen la legalidad, la transparencia y la rendicion de
cuentas, en aras de fortalecer la independencia y autonomia del Poder
Judicial del Estado; investigar, determinar y sancionar a los servidores
publicos y empleados del propio Consejo de la Judicatura, juzgados de
primera instancia al incurrir en responsabilidades administrativas,
conforme a lo dispuesto por el Titulo Septimo, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; Libro Séptimo, Titulo
Quinto, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Oaxaca; vy,
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I
M.
IV:
V.
Vi
VII.

VI

Xl

XIl.

XL
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.

XX.

Articulo 4.

Constitucion: Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Oaxaca.

Ley: Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Oaxaca;
Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca;
Poder Judicial: Poder Judicial del Estado de Oaxaca;
Tribunal: Tribunal Superior de Justicia del Estado;

Pleno: Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Oaxaca;

Presidente: Presidente del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado de Oaxaca,;

Consejo: Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Oaxaca;

Comisién: Comisién de Disciplina del Consejo de la

Judicatura del Poder Judicial Estado de Qaxaca:

Organos jurisdiccionales: Tribunales de juicio oral para
adultos y especializados para adolescentes, juzgados de
primera instancia en las materias penal, civil, familiar, de
garantia o de control de legalidad, especializados para
adolescentes, ejecucion de sanciones y de penas, mixtos;
Organos de control interno: Visitaduria General y la
Direccién de Contraloria Interna;

Organos de administracion interna: Direccion de Planeacion
e Informatica: Direccidn de Administracion; Direccion de
Finanzas: Direccion del Fondo para la Administracion de
Justicia: Escuela Judicial; Direccion de Justicia Alternativa;
Direccion de Archivo, Bibliotecas y Boletin Judicial;
Direccion de Infraestructura Judicial;

Auxiliares del Poder Judicial: Direccidn de Derechos
Humanos y Direccion de Servicios Periciales;

Visitaduria: Visitaduria General;

Visitador general: Titular de la Visitaduria General;
Visitadores: Cualquiera de los visitadores de la Visitaduria
General,

Contraloria: Direccion de Contraloria Interna del Poder
Judicial del Estado de Oaxaca;

Contralor: Director de la contraloria interna;

Organo instructor; Cualquiera de los visitadores ©
consejeros integrantes de la Comision de Disciplina o del
Pleno del Consejo, en el ambito de sus.competencias; y
Organo resolutor: El Pleno, la Comisién de Disciplina y el
Visitador General, en el ambito de sus competencias.

Los jueces, secretarios de estudios y cuenta, secretarios de

acuerdos, personal administrativo del Consejo, y demas servidores
pablicos del Poder Judicial, excepto del Tribunal, son responsables de
las faltas a la funcién publica, administrativas y laborales, que cometan
en el ejercicio de sus cargos y quedaran por ello sujetos al
procedimiento y a las sanciones que determinen las leyes.

Es causa de responsabilidad para los servidores publicos del Poder
Judicial, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los
articulos 115 y 116 de la Constitucion; los articulos 55 y 56 de la Ley de



Responsabilidades, siempre que sean propias de la funcién
desempefada; asi como la comision de cualquier conducta prevista en
el Libro Séptimo, Titulo Quinto de la Ley, o la contravencién a las
disposiciones reglamentarias, acuerdos generales, lineamientos o
manuales de organizacion interna que al respecto emita el Pleno.

Articulo 5. Para la sustanciacion y resolucion de los procedimientos
previstos en este acuerdo, sera aplicable la Ley, y en lo que no se
oponga a lo dispuesto en ésta ultima, la Ley de Responsabilidades. En
su caso, sera aplicado supletoriamente el Codigo de Procedimientos
Civiles para el Estado de Oaxaca y en su defecto, debera acudirse a los
principios generales del derecho, en términos de lo dispuesto en el
articulo 5, parrafo segundo, de la Constitucién.

Capitulo I
Medidas preventivas

Articulo 6. Los titulares de organos jurisdiccionales, administrativos vy
de control interno podran adoptar, de manera potestativa y con apego a
sus atribuciones constitucionales y legales, medidas preventivas de
caracter general, a fin de procurar el adecuado funcionamiento de
éstos. -

Esas medidas, estaran especialmente orientadas a prevenir y evitar
conductas, que puedan propiciar ¢ generar actuaciones y practicas
irregulares en el desempefio del cargo del personal del Poder Judicial.

Articulo 7. Las medidas preventivas no tienen la naturaleza de
sanciones administrativas y tampoco constituyen condicién obligatoria
ni prerrequisito para la imposicion de éstas.

TITULO SEGUNDO
De los procedimientos de responsabilidad administrativa en
general '

Capitulo |
Formalidades

Articulo 8. Las actuaciones se practicaran en dias y horas habiles;
expresaran el lugar, fecha y hora en que se actia y las personas que
intervinieron; se redactaran en idioma espafiol. En el acta que se
levante, se asentara Ginicamente lo que sea necesario.

Articulo 9. El secretario del organo instructor, dara cuenta con los
escritos de manera inmediata a su presentacion. -

Articulo 10. Los escritos que se presenten en lengua extranjera o
indigena, se acompariaran de la traduccion correspondiente.

En caso de que el escrito sea presentado utilizando lengua extranjera o
indigena, y el promovente no comprenda o no hable el idioma espaiiol y
no cuente con intérprete, el drgano instructor ordenara de oficio la
traduccion, para salvaguardar sus derechos.

Articulo 11. En las diligencias que practiquen los érganos instructores
que deban tramitar el procedimiento de responsabilidad administrativa



por faltas a la funcidn publica, falfas administrativas o laborales,
deberan estar acompafados de un secretario o de dos testigos de
asistencia, que daran fe de todo lo que en aquéllas acontezca.
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En la practica o desahogo de las diligencias, podra utilizarse el medio
idoneo para producir la prueba, haciéndose constar en el acta
respectiva.

Articulo 12. Los trabajadores podran comparecer conjuntamente con
su defensor que para tal efecto designen. El mismo caso operara para
los particulares que hubiesen presentado alguna queja, denuncia o
inconformidad en contra de un servidor ptblico o trabajador del Poder
Judicial, excepto del Tribunal.

Articulo 13. El servidor publico, el quejoso o denunciante, su defensor
y los autorizados si los tuviere, tendran acceso al expediente integrado
con motivo de un procedimiento de responsabilidad administrativa, una
vez que se dicte el respectivo acuerdo inicial, salvo lo dispuesto en la
regulacion que en materia de transparencia rige al Consejo.

El servidor publico que indebidamente quebrante la reserva de las
actuaciones o proporcione copias de ellas o de los documentos que
obren en el expediente, serd sujeto a procedimiento de responsabilidad
administrativa, sin menoscabo de las responsabilidades penales en que
pudiera incurrir.

Articulo 14. Las personas referidas en el articulo que antecede,
pueden pedir en todo tiempo y a su costa, copia certificada de
constancias o documentos que obren en autos.

Articulo 15. En las actuaciones y promociones no se utilizaran
abreviaturas ni se rasparan las palabras equivocadas, sobre las que
solo se pondra una linea delgada que permita su lectura, salvandose
con toda precision, antes de las firmas, el error cometido. En la misma
forma se salvaran las palabras que se hayan entrerrenglonado. Todas
las fechas y cantidades se escribiran con letra.

En los procedimientos de responsabilidad administrativa, las
actuaciones serén autorizadas y se conservaran en los archivos
respectivos.

Articulo 16. Inmediatamente después de que se asienten las
actuaciones del dia o se agreguen los documentos recibidos, el servidor
publico responsable del expediente, foliara y rubricara las hojas
respectivas y pondra el sello correspondiente en el fondo del cuaderno,
de manera que abarque las dos caras; asimismo guardara con la
seguridad debida, bajo su responsabilidad, los documentos originales u
objetos que se presenten al procedimiento.

Las actuaciones deberan ser autorizadas inmediatamente por los

servidores publicos a quienes corresponda firmar, dar fe o certificar el
acto.



Capitulo lI
De las notificaciones

Seccion |
Aspectos generales

Articulo 17. Las notificaciones se realizaran a mas tardar al dia
siguiente del que se dicten las resoluciones que las motiven, por el
servidor plblico que designe el 6rgano instructor,

Articulo 18. El servidor publico probable responsable, podra autorizar
para oir y recibir notificaciones en su nombre, a cualquier persona con
capacidad legal, quien quedara facultada para ofrecer y rendir pruebas,
alegar en las audiencias, solicitar la suspension o diferimiento, pedir se
dicte resolucion y realizar cualquier acto que resulte necesario para la
defensa de los derechos de su representando, pero no podra sustituir o
delegar dichas facultades en un tercero.

Articulo 19. Si la parte que debe ser notificada autorizé a varias
personas, bastara notificar a cualquiera de ellas.

Articulo 20. Las notificaciones podran hacerse personalmente, por
oficio, por cédula, por correo certificado o telégrafo y edictos.

Seccion |l
Notificaciones personales

Articulo 21. Las personas que intervengan en el procedimiento de
responsabilidad administrativa, designaran en el primer escrito o en la
primera diligencia, domicilio para oir y recibir notificaciones.

Si por cualquier circunstancia no se realiza dicha designacion, las
notificaciones aun las que conforme a las reglas generales deban
hacerse personalmente, se haran por cédula fijada en el tablero de
avisos del 6rgano instructor.

Articulo 22. Las notificaciones personales se realizaran directamente al
interesado, su representante o a cualquier persona que aquél autorice
para el efecto, en el lugar en que labore o el domicilio que haya
designado, conforme a lo previsto en el articulo anterior.

Excepcionalmente, las notificaciones que se hagan a los probables
responsables que hayan dejado de laborar en el Poder Judicial, o se
encuentren disfrutando de licencia, se realizaran en el domicilio
particular registrado en su expediente personal.

Cuando la notificacién deba realizarse en el domicilio particular, el
notificador estara obligado a cerciorarse, por cualquier medio, que la
persona a notificar vive en la casa designada y, después de ello
practicara la diligencia, entregandole al servidor puablico copia
autorizada del acuerdo o resolucidén correspondiente, previa
identificacion que haga con cualquier medio fehaciente, de todo lo cual
se asentara razén en autos.

Si el destinatario se niega a recibir la notificacion, ésta se fijara en la
puerta de entrada o en lugar visible del domicilio, asentandose razén de
ello.



Si se trata de una persona moral, el notificador se cerciorara que tiene
sus oficinas en el lugar designado y se asegurara que la persona con
quien se entiende la diligencia es el representante legal de aquélla,
agregando copia del documento que le sirva de base previa

Consrso 0ELATUBICATURA  dentificacion, asentandose razon de ello.
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EJECUTIVA Articulo 23. Si el notificador no encuentra al interesado o su
representante legal, se le dejara con cualquier persona que alli resida
un citatorio, del cual agregara copia a los autos. y que contendra:

l. Denominacion  del érgano que dictd el acuerdo o
resolucion que se pretende notificar,

. Datos del expediente en el que se dicto;

. Extracto del acuerdo o resolucion que se notifica;

V. Dia y hora en que se deja el citatorio y nombre de la
persona a la que se le entrega; y
V. Sefialamiento de la hora en la que, dentro del dia

siguiente, debera esperar la notificacion.

Al dia siguiente, en la hora fijada en el citatorio, el notificador se
constituira nuevamente en el domicilio y si no encontrare al interesado o
el representante legal, la notificacién se hard por medio de cédula a
cualquier persona que viva o trabaje en la casa o local sefalado,
debiendo asentarse esta circunstancia, y el nombre de dicha persona.

Si no se encontrare a persona alguna en la casa o local designado, la
notificacion se hara por medio de cédula al vecino mas inmediato,
fijandose ademas copia de la resolucion en la puerta de entrada de la
casa o local sefhalado.

El ejecutor asentara razén en autos, sefialando con claridad los
elementos de conviccién en que se apoye para determinar al vecino
mas inmediato.

La cédula de notificacion a que se refiere este precepto y de la cual
agregara copia a los autos, debera contener:

a) Lugar, dia y hora en que se practique la notificacion;

b) Nimero de expediente;

c) Nombre de las partes;

d) Nombre y domicilio de la persona o personas que deban
ser notificadas;

e) Fecha del acuerdo o resolucion; vy,

f) Organo instructor que la dicto;

Articulo 24, Si se desconoce el domicilio del probable responsable que
debe ser notificado personalmente, por no corresponder al que se tiene
registrado en su expediente, se dara cuenta al érgano instructor, segtin
sea el caso, para que dicten las medidas que estimen pertinentes, con
el propdsito de que se investigue su domicilio. Si a pesar de la
investigacion no se logra conocerlo, la primera notificacion se hara por
edictos, con cargo al presupuesto del Consejo.

Articulo 25. La primera notificacién a las personas que intervengan se .
llevard de forma personal, asi como todas aquéllas en que asi se
determine.



Articulo 26. La notificacion de las resoluciones que pongan fin al
procedimientoc  de responsabilidad administrativa se hara
personalmente, y se entregara al servidor publico correspondiente copia
certificada de la resolucion.

Articulo 27. Durante la audiencia podran realizarse notificaciones
personales de manera verbal, lo que se hara constar en acla.

Seccion lli
Notificaciones por correo certificado, telegrama y oficio

Articulo 28. En las notificaciones por correo certificado, telegrama y
oficio, con acuse de recibo, se precisara la denominacién del érgano
instructor que dicté el acuerdo que se notifica, los datos del expediente
en el cual se dictd y el extracto o transcripcion del acuerdo que se
notifica.

Articulo 29. Las notificaciones a las instituciones publicas, se realizaran
por oficio.

Articulo 30. Las notificaciones a que se refiere el presente capitulo,
surtiran efectos al dia siguiente en que se realizan.

Seccion IV
Citaciones

Articulo 31. Toda persona esta obligada a presentarse ante el drgano
instructor, cuando sea citada de manera fundada y motivada, a menos
que no pueda hacerlo por causa debidamente justificada.

Articulo 32. Las citaciones se realizaran perscnalmente al servidor
plblico encausado y denunciante, siempre y cuando éstos residan en el
lugar del juicio. En caso contrario, se les notificara mediante envié por
correo certificado con acuse de recibo.

Articulo 33. La cédula de citacion debera contener:
I Denominacién del 6rgano que emita la orden;

; li. Nombre, apellido y domicilio del citado;
Hl. Dia, hora y lugar en que debe comparecer,

V. Objeto de la citacion;
V. Medic de apremio; v,
VI.. Firma del funcionario que ordena la citacion.

Articulo 34. Tratandose de servidores publicos, el érgano instructor
podra ordenar que la citacidn se realice por conducto del superior
jerarquico que corresponda.

‘Seccién V
De los exhortos y despachos

Articulo 35. Cuando haya de notificarse a persona residente fuera del
lugar de residencia del 6rgano instructor, se hara la notificacion por
medio de despacho o exhorto, al érgano competente de la poblacién en
que aquélla residiere.
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Articulo 38. Si la notificacién hubiere de hacerse en pais extranjero el
exhorto se remitira por conducto del Gobernador del Estado,
observandose en lo demas las reglas establecidas por el Gobierno de la
Unidn en las leyes generales y tratados internacionales.

Seccion Vi
Nulidad

Articulo 37. Las notificaciones que no se hagan en la forma que
establecen las disposiciones precedentes, seran nulas. Los interesados
podran pedir dicha nulidad, antes de dictarse la resolucién en el
expediente que motivé la notificacion, a fin de reponer el procedimiento.

Este incidente no suspendera el procedimiento, se tramitara en una sola
audiencia en la que se recibirdn las pruebas, se oirdn los alegatos y se
dictara la resolucién que corresponda.

Capitulo Il
Medidas cautelares

Articulo 38. En cualquier etapa de la investigacién o procedimiento de
responsabilidad administrativa por faltas a la funcion plblica, faitas
administrativas o laborales, el érgano instructor podra dictar medidas
cautelares, debidamente fundadas y motivadas, las cuales no
prejuzgaran sobre la responsabilidad que se imputa, lo que se hara
constar expresamente en la determinacién, y cesaran cuando asi se
resuelva.

Articulo 39. Una vez iniciado el procedimiento de responsabilidad
administrativa, el drgano instructor podra determinar como medida
cautelar la suspension temporal del servidor publico en su cargo,
empleo o comisién, si asi conviene para la conduccidn o continuacion
de las investigaciones, en cuyo caso estara imposibilitado para ocupar
un cargo diverso en el Poder Judicial y se le suspendera del pago de
las percepciones que estuviera recibiendo, hasta en tanto se resuelva lo
conducente.

Articulo 40. La suspension temporal surtird efectos desde el momento
de su notificacion.

La resolucion que determine la suspensién temporal de un servidor
publico, se notificara personalmente por conducto del funcionario que al
efecto se designe.

Articulo 41. Cuando se determine imponer al servidor piblico
suspendido  sancion definitiva de suspension, destitucién o
inhabilitacion, no se le pagaran las percepciones econdmicas retenidas
que dejaron de cubrirsele, lo que se informara a las direcciones de
administracién y contraloria, para los efectos procedentes.

Articulo 42. En caso de que en la resolucion se determine la
improcedencia de la queja o denuncia, o éstas resulten infundadas, el
servidor publico suspendido sera restituido en el goce de sus derechos
y se le cubriran las percepciones que dejé de percibir durante el tiempo
en gue fue suspendido; considerando los incrementos autorizados
durante el periodo que se encontré suspendido.



TITULO TERCERO
De los procedimientos de responsabilidad administrativa

> Capitulo |
Organos competentes

Articulo 43. Los visitadores conoceran del procedimiento de
responsabilidad administrativa por faltas a la funcion publica, por faltas
administrativas y laborales, hasta ponerlos en estado de resolucion,

El visitador general resolvera los procedimientos de responsabilidad
administrativa por faltas a la funcion publica, por faltas administrativas y
laborales, que se formen con maotivo de las quejas o denuncias que se
presenten en contra de algin servidor ptblico del Poder Judicial, o
como resultado de las visitas practicadas.

La Comision conocera y resolvera segun lo determine el Consejo, de
los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas a la
funcién publica y por faltas administrativas o laborales, en contra del
visitador general, visitadores, contralor y personal administrativo del
Consejo.

El Presidente de la Comision, a propuesta del Pleno, elaborara el
proyecto de resolucion del instructivo de responsabilidad en contra del

visitador general, visitadores, contralor y personal administrativo del
Consejo.

El Pleno conocera del recurso de revisién que interpongan los
servidores publicos sancionados por el visitador general.

Capitulo 1l
De la investigacién

Articulo 44. El| oOrgano instructor en el ambito de su respectiva
competencia, debera ordenar la practica de investigaciones
conducentes para el esclarecimiento de los hechos y determinar las
conductas  probablemente  constitutivas de  responsabilidad
administrativa.

Articulo 45. La ejecucion de las investigaciones por o que respecta a
la Comision, sera cuando lo autorice €l Pleno.

En lo atinente al visitador y al contralor, sera en el ambito de sus
respectivas competencias. Sin embargo, los érganos de control interno,
podran de manera conjunta realizar una investigacion.

Articulo 46. El acuerdo que ordena la investigacion debera expresar las
circunstancias que la justifiquen, sin extenderse a hechos distintos de
los sefialados en dicho acuerdo.

Si durante la investigacion se descubren otros hechos probablemente
constitutivos de responsabilidad, podra ordenarse el inicio de una nueva
investigacion.
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Excepcionalmente, el encargado de la investigacion podré solicitar al
argano instructor que la ordend autorizacion para ampliarla, siempre y
cuando no varien los hechos directos o conexos materia de la misma.

Articulo 47. Quien decretd el inicio de la investigacion o el encargado
absonLasuzcaTona € SU tramite, debera ordenar la practica de todas aquellas actuaciones
SECRETARIA y diligencias para mejor proveer, que sean conducentes para el
EFECUTIVA esclarecimiento de los hechos materia de investigacion, sin mas
R limitacion que lo dispuesto por la ley.

. El servidor publico investigado debera imponerse del contenido de las
diversas actuaciones y aportara si a sus intereses conviniere medios de
conviccién.

Articulo 48. Al servidor publico que se le solicite informacion o
documentacion con motivo de una investigacion, debera proporcionarla
en un plazo que no podra exceder de setenta y dos horas, el cual podra
ser prorrogado en igual plazo a solicitud justificada de la autoridad que
lo requiere.

Si lo requerido no se rinde conforme a lo solicitado, previo
apercibimiento, se aplicaran los medios de apremio previstos en la Ley
y, €N su £aso, se requerira al superior jerarquico.

Articulo 49. El encargado de la investigacién debera tomar las medidas
necesarias para preservar la materia de la investigacion o evitar que se
pierdan, oculten, destruyan o alteren los elementos relacionados con los
hechos investigados.

Asimismo, podra acordar las medidas para conocer a los involucrados y
testigos de esos hechos, evitar que éstos se sigan cometiendo vy, en
general, para facilitar la realizacion de la investigacion.

Articulo 50. La investigacion debera realizarse en un plazo no mayor a
seis meses, salvo acuerdo expreso de quien la haya ordenado,
considerando los términos de la prescripcion.

Capitulo Il
Del inicio del procedimiento

Articulo 51. Tienen accion para denunciar la comision de faltas de los
servidores del Poder Judicial:

I Las partes en el juicio en que se cometieren;

I. Los abogados patronos de los litigantes en los casos de
responsabilidades provenientes de hechos u omisiones
cometidas en el juicio que patrocinen, siempre que tengan
cédula profesional de licenciado en Derecho, legalmente
expedida y registrada por las autoridades competentes; y

. E|l Ministerio Publico en los negocios en que intervengan;
Y.

V. Cualquier servidor publico en el ambito de sus
atribuciones.

Articulo 52. La denuncia, queja o acta por comparecencia, contendran
lo siguiente:
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a) Nombre y firma del denunciante, precisando su domicilio
para efectos procesales;

b) Nombre y cargo del servidor publico judicial a quien se le
atribuyan los hechos y el organo jurisdiccional o
administrativo en el que preste sus servicios;

c) Expresara con claridad y precision los hechos u omisiones
que considere son la falta cometida en su agravio;
d) Los documentos en su caso, con los cuales justifique la

denuncia o constituyan el motivo del acta, mismos que
deberan exhibirse en ese mismo momento; y

e) El ofrecimiento de las pruebas que el denunciante estime
serviran para justificar su dicho, debiendo acompanarlas de
todos los elementos necesarios para su desahogo; sin este
requisito no seran admitidas.

Articulo 53. Cuando al escrito de denuncia o queja, se acompaiie
objeto probatorioc del promovente, el organo instructor observara las
reglas siguientes:

I Levantara acta que incluya inventario con la descripcion y el
estado en que se encuentre el bien o bienes que se
aseguraran, misma diligencia que se agregara al expediente
respectivo, y

Il Proveera las medidas conducentes e inmediatas para evitar
que el bien o bienes asegurados no se destruyan, alteren o
desaparezcan, seglin su naturaleza.

Articulo 54. En el escrito de denuncia o queja o acta por
comparecencia, podra indicarse el lugar en que puedan obtenerse las
pruebas, que no pudieren aportarse directamente y que tenga por
objeto la verificacion de los hechos en que funde el contenido de su
escrito, y la practica de las diligencias que solicite con el mismo fin.

Articulo 55. Las denuncias o quejas o actas por comparecencia,
deberan presentarse ante el érgano instructor si tiene su domicilio en el
lugar de residencia de aqueél, o ante los titulares de los juzgados o
tribunales ubicados en distritos judiciales diversos al del centro, cuando
por razones de distancia la presentacion del escrito cause erogaciones
a los inconformes.

En atencion al principio de acceso a la justicia, la queja o denuncia
podra ser presentada ante los organos jurisdiccionales, distintos del
domicilio oficial en que se encuentre la oficialia de partes comun de la
visitaduria; la autoridad judicial debera remitirla a ésta ultima por correo
certificado, con los anexos que la acompafien, dentro del término que
no exceda de veinticuatro horas. Bajo apercibimiento, que en caso de
no informar lo conducente o negarse a remitir la queja o denuncia, sera
sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa.

Articulo 56. Las denuncias andnimas soOlo seran tramitadas cuando
estén acompanadas de pruebas documentales fehacientes.

Articulo 5§7. Si las quejas o denuncias no reunen los elementos
probatorios suficientes para establecer la existencia de la infraccién y
presumir la responsabilidad del servidor publico involucrado, se
desecharan de plano por el érgano instructor que conozca del asunto.
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No obstante, si del escrito de queja o denuncia se desprenden indicios
que permitan establecer la probable existencia de responsabilidad
administrativa, el érgano instructor debera ordenar de oficio, se recaben
las pruebas que estime necesarias o se practique la investigacion que
permita allegérselas; hecho lo cual, se proveera sobre su admisién o
desechamiento.

CONSFIO DE LA JUDICATURA
SECRETARIA

EJECUTIVA

Articulo 58. Si el escrito de denuncia o queja, carece de firma no se le
dara tramite alguno, si carece de domicilio alguno para oir y recibir
notificaciones, se efectuaran por medio de cédula fijada en el tablero de
avisos del 6rgano instructor,

Articulo 59. Si el escrito de queja o denuncia es obscuro o irregular, el
organo instructor, debera prevenir al promovente por una sola vez, para
que en el plazo de tres dias habiles lo aclare o corrija, sefalandole en
forma concreta las irregularidades.

Articulo 60. Cuando el drgano instructor advierta que existen
elementos para iniciar un procedimiento de responsabilidad
administrativa, dictara un proveide en el que admitira y ordenara la
formacion del expediente respectivo, conteniendo las conductas que se
imputan y las probables causas de responsabilidad administrativa
atribuidas al servidor publico. En dicho proveido, se determinara si el
asunto se considera por su naturaleza queja o denuncia.

Articulo 61. El 6rgano instructor podra solicitar los informes pertinentes
a las distintas areas del Poder Judicial, cuando lo considere necesario
para la substanciacion de algln procedimiento de su competencia. Las
areas requeridas deberan enviar la informacion solicitada en un plazo
que no exceda de setenta y dos horas.

Articulo 62. Ningin procedimiento de responsabilidad administrativa
podra exceder de un ano contado a partir de la presentacién del escrito
inicial, sin que concluya con la resolucién correspondiente del 6rgano
resolutor.

Capitulo IV
Del tramite del procedimiento de responsabilidad administrativa
por faltas a la funcién publica

Articulo 63. En los procedimientos de responsabilidad administrativa
por faltas a la funcién publica, el érgano instructor correra traslado con
la copia de la denuncia, comparecencia o el acta de visita al probable
infractor y anexos correspondientes, para que dentro de cinco dias
habiles siguientes al de la notificacidn rinda un informe por escrito,
sobre los hechos que se le atribuyen. -

El informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos atribuidos:
afirmandolos, negandolos, expresando los que ignore por no ser
propios y refiriéndolos como crea que tuvieron lugar, ofreciendo las
pruebas que estime pertinentes.

Se presumen confesados los hechos sobre los cuales el probable
responsable no se manifiesta explicitamente, siempre que le sean
propios, salvo prueba en contrario. La confesion de los hechos no
entrafia la aceptacion del derecho del quejoso o denunciante.



Articulo 64. El plazo de cinco dias habiles para rendir el informe
comienza a correr a partir del dia siguiente en que surta efectos el
emplazamiento. '

Articulo 65. El plazo para rendir el informe se podra ampliar mediante
‘solicitud justificada, de conformidad con lo siguiente:

l. Cinco dias habiles mas, a peticién del servidor ptiblico por
causa justificada;

Il Diez dias habiles mas, si se trata de servidor publico que
ya no esta adscrito al organo jurisdiccional o administrativo,
en que se hayan cometido las conductas que se le atribuyen:
Y,

Il Quince dias habiles mas, en el caso de exservidor plblico
del Poder Judicial.

La solicitud sera calificada por el 6rgano instructor, quien en su caso,
autorizara la ampliacion.

Articulo 66. Si el servidor plblico a quien se solicita el informe se
encuentra de vacaciones, el plazo para rendirlo comenzard a contar a
partir del primer dia en que se reintegre a sus labores; en caso de que
goce de licencia, el plazo se computard a partir del dia siguiente en que
ésta concluya.

Si una vez iniciado el plazo para la rendicion del informe comienza el
periodo vacacional del servidor publico o el goce de una licencia, no se
interrumpira aquél.

Articulo 67. El procedimiento de responsabilidad administrativa por
faltas a la funcion, se suspendera de oficio o a peticién de los que en él
intervengan, en estos supuestos:

I. Cuando el drgano competente se encuentra impedido para
tramitar el procedimiento por causa de fuerza mayor o caso
fortuito;

. Cuando el probable responsable se encuentra impedido para
ejercer su derecho de defensa; siempre y cuando aquél no haya
generado ese estado de indefension para evadir la
responsabilidad administrativa;

lll.  Cuando la autoridad competente considera que no es posible
pronunciarse sobre el asunto sino hasta que se emita una
resolucion en otro procedimiento; y

IV.  En cualquier otro caso previsto en la ley supletoria o en acuerdo
general del Pleno.

La suspension se declarara por el 6rgano que haya ordenado el inicio
del procedimiento. Los efectos de |a suspension comenzaran a partir de
que se dicte el acuerdo correspondiente. Con excepcion de las medidas
cautelares, todo acto procesal verificado durante la suspension es
ineficaz, sin que sea necesario pedir ni declarar su nulidad.

Articulo 68. Los procedimientos de responsabilidad administrativa por
faltas a la funcion publica, que se instruyan en contra de exservidor
publico cuyo domicilio se desconoce, se suspendera de oficio una vez
cumplido lo previsto por el articulo 24 del presente acuerdo, en atencion
a lo dispuesto en la fraccion Il del articulo que antecede.
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En este caso se informara al jefe de recursos humanos del Consejo,
con el objeto de que cuando se conozca el domicilio del exservidor
pablico o reingrese al Poder Judicial, se reanude el procedimiento
atendiendo a las disposiciones que sobre prescripcion establece la Ley.

Articulo 69. Seran gratuitas las copias certificadas de actuaciones
judiciales o de otro documento gue obre en un érgano jurisdiccional,
administrativo o de control interno, que solicite un servidor publico con
el objeto de exhibirlas dentro de un procedimiento de responsabilidad
administrativa instaurado en su contra.

_ Capitulo V
De la audiencia de pruebas y alegatos

Articulo 70. Una vez rendido el informe del probable infractor, se citara
al servidor publico y al denunciante, a una audiencia de pruebas y
alegatos que se celebrara dentro de un plazo igual al que se refiere el
articulo 138, fraccion I, inciso c), de la Ley, y en su caso se€
desahogaran las pruebas que hayan aportado.

El citatorio para la audiencia se comunicara en forma personal al
servidor publico encausado como al denunciante; siempre y cuando
éstos residan en el lugar del juicio. En caso contrario, se le notificara
mediante envio por correo certificado con acuse de recibo.

Articulo 71. Las audiencias deberan desahogarse en la fecha y hora
que se haya sefialado, salvo que exista causa justificada que motive su
diferimiento.

Articulo 72. En el procedimiento de responsabilidad administrativa por
faltas a la funcién publica, ya sea por denuncia, queja o comparecencia,
es admisible toda clase de pruebas que no fueren contra-la moral o el
derecho; ademas deberan tener relacion directa con los hechos; las que
deberan ofrecerse en el escrito inicial respectivo o informe con
justificacion.

Las pruebas ofrecidas se desahogaran el dia y hora en que tenga
verificativo la audiencia que se seiiale para tal efecto.

El érgano instructor desechara las pruebas que se ofrezcan cuando
resulten notoriamente inconducentes o contrarias a la moral o al
derecho o que no tengan relacién con los hechos. Acto continuo se
senalara el orden de su desahogo, tomando en cuenta la naturaleza de
las mismas y procurando la celeridad en ef procedimiento.

Articulo 73. El érgano instructor podra decretar en todo tiempo y hasta
antes de la audiencia de ley, la practica o ampliacion de cualquier
diligencia probatoria siempre que sea conducente para el conocimiento
de la verdad sobre los hechos materia de los procedimientos
administrativos.

Solo procede la inspeccion judicial como medio de prueba cuando los
hechos no puedan ser acreditados por otro medio idéneo, el que tendra
como finalidad la observacién por el 6rgano instructor, a traves de sus
sentidos de determinados objetos y lugares a fin de hacer constar o
que éstos hubieran captado; prueba que sera valorada al prudente
arbitrio del érgano instructor.



Articulo 74. Las pruebas documentales deberan ser acompanadas con
el escrito inicial o el informe justificado solicitado; las que no se hayan
exhibido, pero anunciadas y admitidas oportunamente en el escrito o
informe respectivo, podran ser presentadas a mas tardar al inicio de la
audiencia.

Al interesado que acredite que solicitd oportunamente a las autoridades
o funcionarios, copias o documentos para ofrecerlas como pruebas en
el procedimiento y aquéllas no cumplan con esa obligacion o denegar
las mismas, a peticién de parte, se requeriran para que las envien en un
termino no mayor de tres dias, con el apercibimiento que de no hacerlo
se hara uso de los medios de apremio correspondientes.

Articulo 75. Cuando se tenga que rendir la prueba pericial para
acreditar algun hecho, se debera anunciar en el escrito inicial o al rendir
el informe justificado, exhibiendo el cuestionarioc para los peritos,
senalando con toda precision la ciencia, arte, técnica, oficio o industria
sobre la cual deba practicarse, los puntos sobre los que versara y las
cuestiones que se deben resolver, asi como copia certificada de la
cedula profesional, calidad técnica, artistica o industrial del perito
propuesto, nombre, apellido, y domicilio de éste.

La contraria oferente de la prueba pericial, dentro del tercer dia, que
siga a la admision de la prueba, nombrara un peritc. En caso de
omision se le tendra por conforme con el dictamen que rinda el perito de
su contraparte. Lo anterior, sin perjuicio de que las partes se pusieren
de acuerdo en el nombramiento de un perito.

El perito dentro de las cuarenta y ocho horas que siga al auto que lo
tenga por designado para la aceptacion y discernimiento del cargo,
comparecera ante el organo instructor, a efecto de discernirse el cargo
y protestar su fiel desempenio.

El tercero en discordia, serd nombrado por el érgano instructor en el
mismo acto en que tenga por hecha la designacion del perito, que
debera presentarse en igual plazo para la aceptacion del cargo vy
protesta de ley.

La prueba pericial no serda admitida, cuando no se encuentre
relacionada con los hechos, y no retna los requisitos sefialados.

La falta de presentacion del perito del oferente dara lugar a que se
declare la desercion de la prueba, y la del peritc de la contraria, a que
se tenga por conforme con el dictamen que rinda el perito del oferente.

Los peritos emitiran su dictamen por escrito y lo ratificaran ante el
organo instructor.

La prueba pericial sera calificada por el d6rgano resolutor, segun
prudente estimacion, al dictarse la resolucion respectiva.

Articulo 76. La prueba testimonial debera ser ofrecida en el escrito
inicial o al rendir el informe justificado, siempre y cuando se encuentre
relacionado directamente con los heches, sefalando el nombre vy
apellidos de los testigos, asi como su domicilio.
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Los testigos seran citados a declarar Gnicamente cuando [a parte que
ofrezca su testimonio manifieste bajo protesta de decir verdad, no poder
presentarlo. La citacién se hara con apercibimiento de apremio si faltare
sin justa causa, hasta por veinticinco dias de salario minimo vigente en
la Entidad.

Articulo 77. Los testigos seran examinados separados y
sucesivamente, sin que uno pueda presenciar la declaracion del otro. Si
no fuere posible terminar el examen de los testigos en un solo dia, la
diligencia se suspender4 para continuarla al dia siguiente.

Articulo 78. Se identificara al testigo, asentandose razén en el acta de
los documentos o medios que sirvieron para este fin. Antes de que

_declare, se exigira al testigo la protesta de decir verdad. haciéndole

saber las penas en que incurre si se conduce con falsedad.

Articulo 79. A todo testigo se le preguntara su nombre, edad, estado
civil, domicilio y ocupacién; si es pariente por consanguinidad o afinidad
de alguno de los intervinientes; si tiene interés directo o indirecto en el
asunto y si tiene relacion de amistad o enemistad con alguno de los
intervinientes en el procedimiento.

Articulo 80. El testigo declarara sobre los hechos que le consten, y en
su caso se le formularan las preguntas que se consideren ttiles para el
esclarecimiento de la verdad.

El 6rgano instructor tiene las mas amplias facultades para formular al
testigo las preguntas que estime conducentes para el esclarecimiento

de los hechos o circunstancias controvertidos.

Articulo 81. Las preguntas que se formulen a los testigos deberan
tener relacion directa con los hechos o circunstancias controvertidos y
no deberan ser contrarias al derecho o a Ia moral; deberan estar
concebidas en términos claros y precisos, procurando que en una sola
no se comprenda mas de un hecho. El érgano instructor debe cuidar de
que se cumplan estas condiciones desechando preguntas que las
contrarien. :

Articulo 82. La declaracién una vez firmada no puede variarse ni en la
substancia ni en la redaccién.

Articulo 83. Las fotografias, video grabaciones y en general, toda clase
de elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia, deberan
ofrecerse en el escrito inicial o al rendir el informe con justificacion:
preferentemente el oferente de Ia prueba, proporcionard los
instrumentos necesarios para su reproduccion en el dia y hora en que
se verificara la audiencia de ley.

Articulo 84, La audiencia serd publica, hecha excepcion de las que, a
juicio del 6rgano instructor, convengan que sea privada; abierta la
audiencia, se procedera a recibir y desahogar en primer término las
pruebas del denunciante en su caso y después las del servidor pablico
denunciado.

Articulo 85. Una vez desahogadas las pruebas, se abrira la etapa de

alegatos, en la que se observaran las siguientes reglas:



a)  Alegara primeramente el denunciante o quejoso, en su caso,
y posteriormente el servidor pablico denunciado;

b) Unicamente formularan alegatos las partes antes citadas por
si, o por sus respectivos defensores; de contar con varios
defensores, sera el representante comin quien los formule;

c) En los alegatos las partes procuraran la mayor brevedad vy
concision; vy,
d) Los alegatos podran ser en forma escrita o verbal, y deberan

ser presentados o formulados en la etapa correspondiente o
antes de que concluya la audiencia.

Articulo 86. El organo instructor cuidara que los procedimientos de
responsabilidad administrativa no queden paralizados, proveyendo lo
que corresponda hasta poner el asunto en estado de resolucién.

Articulo 87. El érgano instructor tiene el deber de mantener el buen
orden y de exigir que se le guarde el respeto y consideracion debida,
sancionando en el acto las faltas que se cometieren con multas que no
podran exceder de veinticinco salarios minimos.

Cuando en este acuerdo se use la expresiéon "salario minimo", se
entendera como tal, el salario minimo vigente en la capital del estado.

Si los hechos llegaren a constituir delitos, se procedera penalmente
contra los que los cometieren, haciéndose la consignacion respectiva
con testimonio de lo conducente.

Articulo 88. La Comision, por conducte de su Presidente, informara al
Pleno sobre las resoluciones que emita en los procedimientos de
responsabilidad  administrativa que hayan sido declarados
improcedentes, infundados, sin materia o prescritos; asi como de los
informes de visita de inspeccion extraordinaria en los que no se hayan
advertido irregularidades administrativas.

Capitulo VI
Resclucion

Articulo 89. Una vez desahogada la audiencia de pruebas y alegatos, y
de no existir diligencias probatorias pendientes de desahogar, el ¢rgano
instructor turnara el asunto inmediatamente al 6rgano resolutor, para
que formule su resolucion de responsabilidad o no responsabilidad y su
sancion correspondiente dentro del plazo legal de diez dias habiles
contados a partir de la recepcion del asunto.

Lo anterior, a excepcion de los casos en que. por causa justificada
considere el organo resolutor que debe extenderse el plazo para
elaborar el proyecto respectivo, el que no podra exceder de diez dias
habiles. ‘

Articulo 90. En casc que el drgano resolutor, advierta que el
expediente no ha sido debidamente integrado, ordenara su devolucién
al érgano competente para proveer lo conducente, lo que debera
netificarse personalmente tanto al quejoso o denunciante como al
servidor pUblico.

Articulo 91. En caso de que se considere necesaria la praclica de
alguna investigacion por no existir elementos suficientes para resolver,
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o bien, porque se adviertan otros hechos que pueden implicar nueva
responsabilidad administrativa, se emitirda un dictamen fundado y
motivado que debera notificarse al servidor publico.

Articulo 92. E! organc resolutor, podra ordenar la reposicion del
procedimiento al o6rgano instructor, en aquellos casos en que
consideren que se afectan las defensas del servidor publico implicado.
La reposicion del procedimiento se notificara personalmente al servidor
publico y, cuando sea conducente, al quejoso o denunciante.

Articulo 93. El Presidente de la Comisién, previa determinacion del
Pleno, sometera a éste ultimo, el proyecto de resolucion tratandose de
procedimientos de responsabilidad administrativa que sancionen al
visitador general, visitadores, contralor y personal administrativo del
Consejo.

Articulo 94. El Pleno tendra la mas amplia facuitad para resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa, en terminos del
articulo 52, fracciones XXI y XXX de la Ley.

Articulo 85. Las resoluciones del Pleno y de la Comisidn, deberan
firmarse por los consejeros y secretario gjecutivo del Pleno o secretario
técnico, segun corresponda, quienes autorizaran y daran fe de éstas.

Las resoluciones del visitador general, seran firmadas conjuntamente
con su secretario de acuerdos.

Articulo 96. Si el Pleno o la Comision estiman que la queja o denuncia
fue interpuesta de manera notoriamente improcedente o infundada;
afirmando hechos falsos u omitiendo los que le consten; o presentando
pruebas o documentos alterados o apocrifes, se impondra al quejoso o
denunciante, o a su representante, o a ambos, una multa de hasta
ciento ochenta dias de salario minimo vigente en el Estado en la época
de sucedidos los hechos.

La imposicién de la multa debe fundarse y motivarse en la resolucion
correspondiente, asi como en la orden de ejecucion.

Capitulo Vi
Sanciones

Articulo 97. Las sanciones aplicables a los servidores publicos que
incurran en las causas de responsabilidad establecidas en los articulos
115 y 116 de la Constitucion y los articulos 55 y 56 de la Ley de
Responsabilidades, siempre que sean propias de la funcién
desempefiada; asi como la comision de cualquier conducta prevista en
el Libro Séptimo, Titulo Quinto de la Ley, o la contravencion a las
disposiciones reglamentarias, acuerdos generales, lineamientos o
manuales de organizacion interna, consistiran en las siguientes:

5 Las sanciones aplicables por faltas administrativas y del
orden laboral, son:

a) Apercibimiento dirigido con la finalidad de que se evite la
repeticion de una falta. Si se hace de modo personal sera
apercibimiento privado; si se hace por escrito y queda
asentado en el expediente del sancionado sera
apercibimiento publico;



b) Amonestacion;

c) Multa de cincuenta a cien dias de salaric minimo vigente
en la capital del Estado;

d) Suspension del empleo, sin goce de sueldo, de quince
dias a tres meses; y

e) Terminacion de la relacion laboral sin responsabilidad para
el Poder Judicial.

i Las sanciones aplicables por faltas a la funcidn puablica
encomendada, son:

a) Apercibimiento dirigido con la finalidad de que se evite la
repeticion de una falta. Si se hace de modo personal sera
apercibimiento privado; si se hace por escrito y queda
asentado en el expediente del sancionado sera
apercibimiento publico; :

b) Amonestacion; :

c) Multa de cincuenta a ciento veinte dias de salario minimo
vigente en la capital del Estado;

d) Suspension en la funcion de diez dias a tres meses;

e) Inhabilitacion temporal de tres a seis meses para
desempenar empleo, cargo o comision en el servicio
publico; v

f) Destitucion del cargo.

Cuando ademas de las faltas, los servidores publicos hayan incurrido
en hechos que puedan ser constitutivos de delitos, se pondrd en
conocimiento del ministerio publico para los efectos legales
correspondientes.

Estas sanciones y las correspondientes a faltas al orden administrativo
0 laboral podran aplicarse sin sujecién al orden establecido, en caso de
reincidencia, la sancion se aumentara gradualmente, de existir dafio
patrimonial se impondra su reparacion. '

Articulo 98. Para la individualizacion de las sanciones administrativas
se tomaran en cuenta, ademas de los elementos propios del empleo,
cargo o comision que desempenaba el servidor plblico cuando incurrid
en la falta, los que se refieren a continuacion;

I La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la
conveniencia de suprimir practicas que infrinjan, en cualquier
forma, las disposiciones de esta ley o las que se dicten con
base en ella;

1. Las circunstancias socioeconomicas del servidor publico;

1. El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del

infractor;
V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
V. La antigliedad del servicio;
VI, La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y
VII. El monto del beneficio, dafioc o perjuicio economico

derivado del incumplimiento de obligaciones.

Articulo 99. Se considerara en todo caso como faltas administrativas
graves, por parte de un servidor publico del Poder Judicial, la
inobservancia de las obligaciones sefaladas en las fracciones I, IV, V,
VIH, X1, XTI, XIV, XVl y XIX del articulo 131 de la Ley.

Asimismo se consideran como faltas graves a la funciéon pablica, por
parte de los jueces de cualquier sistema; la inobservancia de las
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obligaciones contenidas en los incisos b), f}. g), h), j), k) y q) de Ia
fraccion | del articulo 132 de la Ley.

Son faltas graves a la funcién publica, por parte de los secretarios de
estudio y cuenta, la inobservancia de las obligaciones senaladas en los
incisos a), ¢) y g) de la fraccion Il del articulo 132 de la Ley.

Asi también son faltas graves a la funcién plblica, por parte de los
secretarios de acuerdos en general, la inobservancia de las
obligaciones senaladas en los incisos a), b) y ¢) de la fraccién Il del

" articulo 132 de la Ley.

Incurren en faltas graves a la funcion publica los ejecutores o actuarios
judiciales, cuando dejan de observar las obligaciones sefialadas en los
incisos a) y b) de la fraccién IV del articulo 132 de la Ley.

Son faltas graves laborales la inobservancia de las obligaciones
sefialadas en las fracciones I, Il y VIdel articulo 133 de la Ley.

Articulo 100. Para la valoracion y sancion de las faltas, se tendra a la
vista el expediente personal del servidor publico correspondiente,
tomandose en cuenta la gravedad de |a falta, su propia naturaleza, los
efectos que produce, las circunstancias exteriores de su ejecucion y las
condiciones personales del infractor.

Articulo 101. Se considera reincidente al servidor publico que una vez
declarado responsable de la comisidon de cualquier causa de
responsabilidad prevista en los articulos 131, 132 y 133 de la Ley o del
incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en el articulo
56. de la Ley de Responsabilidades, incurre nuevamente, con
posterioridad a la notificacion de la imposicién de la sancidn. en la
misma falta o conducta por la que fue previamente sancionado.

Para la individualizacién de la sancion, la reincidencia se considerara en
el supuesto de que no excedan tres afos en faltas no graves o cinco

afios en faltas graves, siguientes a la notificacion de la resolucion por la
que fue sancionado.

Articulo 102. El derecho de las autoridades del Poder Judicial a
sancionar las faltas prescribira en dos afios, en el supuesto de que la
autoridad sancionadora desconozca la infraccién o al infractor: si
conoce ambos extremos, las faltas laborales y administrativas
prescribiran en noventa dias habiles y las faltas a la funcion publica
encomendada prescribiran en un ano, contados éstos a partir de la
fecha en que se tuvo conocimiento de la falta y del probable infractor.

La prescripcion  se interrumpe al iniciarse el instructivo de
responsabilidad en contra del probable infractor.

Capitulo Vi
Acumulacion de procedimientos

Articulo 103. Procede la acumulacién en los casos en que se estén
substanciando varias quejas contra un mismo servidor publico, por los
mismos hechos o cuando exista identidad de las partes y los hechos
guarden estrecha relacién. Se acumulardn aquéllas en que no se
hubiera pronunciado resolucién y se resolveran en un mismo fallo.



Articulo 104. Corresponde al Pleno. a la Comision o a Visitaduria,
conforme a su competencia, ordenar la acumulacion, en cuyo caso, el
procedimiento mas reciente se acumulara al mas antiguo, para lo cual
se remitira el expediente respectivo.

Capitulo IX
De la ejecutoriedad de la resolucién

Articulo 105. La resolucion definitiva causa ejecutoria por ministerio de
ley o por declaracion judicial:

I.  Causa ejecutoria por ministerio de ley:
a) La resolucién emitida en el recurso de revision,
Il.  Causan ejecutoria por declaracion judicial:
a) La resolucion definitiva consentida expresamente por el
servidor publico;
b) La resolucion definitiva que hecha la notificacion en forma,
no fue recurrida en el plazo sefialado por la ley; v,
c) La resolucion definitiva que interpuesto el recurso, no se
expresaron agravios o se desistia el servidor piblico.

Capitulo X
Ejecucion de sanciones

Articulo 106. Una vez que cause ejecutoria la resolucién en la que se
imponga una sancion, debera remitirse copia certificada de la misma a
la Direccion de Administracién, para que se agregue al expediente
personal del servidor pablico sancionado, a la Comisidn y a Contraloria
para la actualizacién del registro de servidores publicos sancionados.

Las gquejas y denuncias que sean desechadas, se declaren
improcedentes o infundadas, y los procedimientos de responsabilidad
administrativa en que se declare sin materia o prescrita la facultad para
sancionar, se remitiran a la Contraloria, para constituir un registro de
tales resoluciones.

Capitulo XI
Del recurso de revision

Articulo 107. Contra las resoluciones dictadas por el visitador general,
en los procedimientas de responsabilidad administrativa por faltas a la
funcion publica, por faltas administrativas y laborales, procede el
recurso de revision.

La resolucién que emita el Pleno, en materia de responsabilidades que
hubiere lugar en contra del visitador general, visitadores, y personal
administrativo del Consejo, es irrecurrible.

Articulo 108. El servidor plblico dispondra de un término de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la
resolucion recurrida, para interponer el recurso.

El recurso de revision debera presentarse por escrito ante la visitaduria,
conteniendo los siguientes requisitos:

I El nombre y firma del recurrente, asi como el domicilio para
oir y recibir notificaciones;
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1. La resolucion administrativa que se impugna, asi como la
fecha en que fue notificada; y

. Los motivos de inconformidad que considere le cause la
resolucion impugnada y los argumentos de derecho en contra
de la resolucion que se recurre.

Articulo 109. Interpuesto el recurso de revision dentro del término legal,
el visitador general proveera lo que corresponda.

En el case de que el recurrente no cumpliere con alguno de los
requisitos exigidos en el articulo que antecede, se le prevendra para
que o subsane en un término no mayor de tres dias habiles contados a
partir de su legal notificacion, en caso de que no lo hiciere o
transcurriere el término de referencia, dicho recurso se tendra por no
interpuesto; igual circunstancia ocurrird cuando el recurso sea
interpuesto fuera del término previsto para ello.

Articulo 110. En caso de que sea admitido a tramite dicho recurso, la
interposicion de éste tendra como efecto, que la resolucién recurrida no
sea ejecutada hasta en tanto no sea resuelto en definitiva por el Pleno.

La suspension de [a ejecucion de la resolucion de primera instancia que
se decrete al resolver el recurso de revision, tendra el efecto de impedir
que se realicen aquellos actos que afecten o causen agravio en la
esfera juridica del servidor publico declarado responsable.

Articulo 111. El Presidente y el secretario ejecutivo del Consejo

radicaran el recurso de revision; una vez notificado al recurrente sin que

exista tramite alguno se turnara por riguroso turno el toca de revisién al
consejero que cofresponda, a fin de elaborar el proyecto respectivo y
presentarlo a la brevedad en la sesion correspondiente del Pleno para
su discusién y de ser procedente, su aprobacion.

El Pleno confirmara, revocara o modificara la resolucion dictada por el
visitador general y resolvera en forma definitiva e inatacable.

Capitulo XlI
Criterios en materia de disciplina

Articulo 112. El Pleno y la Comisién podran establecer criterios en
materia de disciplina derivados de las resoluciones que emitan en el
ambito de su competencia, cuando al fallar un asunto lo estimen
procedente, cuando se trate de un tema novedoso o que por su
importancia o trascendencia deba fijarse criterio, o también cuando a
propuesta del consejero ponente se actualice cualquiera de esas
hipbtesis.

Articulo 113. Los criterios que se emitan son orientadores en los
procedimientos de responsabilidad administrativa en los que se haga
pronunciamiento sohre el asunto especifico sustentado en ellos.

Articulo 114, Para la aprobacién del criterio del Pleno, se requiere
mayoria calificada de cinco votos o mayoria relativa.

Para la aprobacion del criterio de la Comisién se requiere mayoria
calificada de tres votos del pleno o mayoria relativa.



El consejero que disintiera de la mayoria debera formular por escrito
voto particular, el cual se engrosara en el acta respectiva y sera
presentado dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha del
acuerdo y versara sobre los puntos de disidencia que hayan sido
discutidos en la. sesion correspondiente. En caso de empate el
Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 115. El tramite para la aprobacién de los criterios sera el
siguiente:
l.  La propuesta, en su caso, debera acompanarse al proyecto
de resolucion de donde derive, para que sea examinada y
autorizada, preferentemente en la misma sesioén; sin perjuicio
de que con motivo de las observaciones que ahi se formulen,
pueda ser aprobada en las subsecuentes: y
lIl.  Aprobado el criterio, el archivo electrénico que contenga éste
y la resolucion de la que derive, debera enviarse a la
secretaria ejecutiva del consejo y técnica de la comisién que
sera la encargada de llevar el control, compilacién y
sistematizacion de los criterios, asi como de verificar que se
realice su publicacion y difusion.

Articulo 116. Para la modificacién de un criterio se observaran las
mismas reglas establecidas para su formacion. No obstante, los
criterios se interrumpiran por el Pleno o la Comision, segln
corresponda, cuando emitan una resolucion en contrario, cuando por
virtud de una reforma a los ordenamientos legales o administrativos sea
necesario ajustar su contenido, o cuando a su juicio existan
circunstancias que lo justifiquen.

Articulo 117. El Pleno podra declarar sin efectos los criterios emitidos
por la Comision.

Articulo 118. Los criterios se compondrén de rubro, texto y datos de
identificacion, en los que deberan incluirse las fechas de aprobacion de
la resolucion de la que derive y la de aprobacion del criterio.

Articulo 119. Para la elaboracion y publicidad de los criterios se
observaran las reglas establecidas en los lineamientos que al efecto se
aprueben.

Capitulo Xili
Inscripcion

Articulo 120. La Contraloria inscribird en el registro de servidores
publicos sancionados, las sanciones impuestas por el Pleno, Visitaduria
y la propia Contralotia, derivadas de un procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Articulo 121. Los efectos del registro de las sanciones administrativas
tendran una duracion de tres afios tratandose de faltas no graves y
cinco si se trata de faltas graves, contados a partir de la fecha en que
se ejecute o concluya la sancion correspondiente.

Articulo 122. Para garantizar la correcta identificacion del servidor
publico sancionado y la determinacion de la sancion impuesta, en el
comunicado de aviso de inscripcion que elabore el Pleno, la Comision,
la Visitaduria o la Contraloria, ademas de la resolucién respectiva, se
sefialara lo siguiente:
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l. Nombre completo del servidor puiblico sancionado:

Il Numero de expediente personal;

.  Puesto;

IV.  Adscripcion;

V.  Fecha de resolucién y de notificacion;

VL. Numero de expediente en el que se emite;

VII. Autoridad sancionadora;

VIl Irregularidad o conducta imputada;

IX. Sancién impuesta;

X.  Monto de las sanciones de caracter econémico: y

Xl. Duracién de los efectos de la sancién impuesta y, en su
caso, fecha de inicio y conclusion.

Articulo 123. La autoridad que imponga suspensién o inhabilitacion,
debera acompaniar a la resolucién respectiva, copia certificada de la
constancia de notificacion efectuada al servidor publico sancionado;
asimismo, sefialara el periodo de ejecucion aplicable a dichas
sanciones, fecha de inicio y conclusion.

Articulo 124. Las sanciones y los datos correspondientes a los
servidores publicos sancionados deberan inscribirse en e registro en un
plazo no mayor a tres dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente en que se reciba la resolucion respectiva.

Articulo 125, La Contraloria expedira las normas para la operacion del
registro de servidores publicos sancionados, asi como las constancias
que acrediten la inscripcién, inexistencia y cumplimiento de las
sanciones.

El interesado podra obtener dichas constancias a través del sistema
electronico que al efecto establezea la contraloria.

TITULO CUARTO
Del procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas
administrativas o laborales

Capitulo |
De las faltas administrativas o Iaborales

Articulo 126. Para los efectos del presente Capitulo, se reputan faltas
administrativas, las previstas en el articulo 131, y faltas del orden
laboral las establecidas en el articulo 133 de Ia Ley.

Capitulo Il
Medidas correctivas

Articulo 127. Para efectos de la imposicion de sanciones, se
consideran faltas administrativas graves, las comprendidas en las
fracciones I, IV, V/, VIII, XI, X, XIV, XVl y XIX del articulo 131 de la
Ley: y se consideran faltas laborales graves, las comprendidas en las
fracciones 1, Il y VI del articulo 133 de la Ley, por lo que sera
indispensable  iniciar el correspondiente procedimiento  de
responsabilidad administrativa por faltas administrativas o laborales,
para dirimir los conflictos suscitados con motivo de actualizarse dichos
supuestos.



Articulo 128. Sin perjuicio de las responsabilidades previstas vy
sancionadas por otros ordenamientos, asi como de sus
correspondientes procedimientos, la responsabilidad por falta de los
jueces, funcionarios y demas empleados del Poder Judicial, sera
declarada e impuesta por el 6érgano resolutor.

Cuando algun servidor pablico se ubique en alguna de las hipétesis de
causas graves, se integrard el expediente respectivo bajo los
procedimientos sefialados en el presente acuerdo y se aplicaran las
sanciones que procedan.

Articulo 129. Los titulares de los organos jurisdiccionales o
administrativos, podran elaborar acta administrativa correspondiente,
por algunas de las faltas administrativas o laborales no graves,
previstas en la Ley y este acuerdo, mismas que seran enviadas
mediante oficio a la visitaduria para los efectos legales procedentes.

Capitulo Il
Del tramite del procedimiento de responsabilidad por faltas
administrativas o laborales

Articulo 130. El procedimiento para sancionar las faltas administrativas
o laborales sera el siguiente: :

I Se citara al presunto responsable a una audiencia,
haciendole saber la responsabilidad o responsabilidades que
se le imputen, el lugar, dia y hora en que tendra verificativo
dicha audiencia y su derecho a ofrecer pruebas y alegar en la
misma lo que a sus intereses convenga, por si o por medio
de un defensor.

Entre la fecha de la citacidon y la de la audiencia, debera
mediar un plazo no menor de tres ni mayor de cinco dias
habiles;

1. Al concluir la audiencia o dentro de los ocho dias siguientes,
se resolvera sobre la existencia o inexistencia de
responsabilidad, e impondra al infractor en el primer caso la
sancibn o sanciones administrativas o laborales
correspondientes. La resolucién se notificara al interesado, a
su jefe inmediato y al superior jerarquico, dentro de las
setenta y dos horas siguientes;

1. Si de la audiencia se desprende que no existen elementos
suficientes para resolver o se adviertan elementos que
impliguen la configuracion de otras causales de
responsabilidad administrativa o laboral con cargo del
presunto responsable o de responsabilidad de otras
personas o servidores publicos, se podra disponer la practica
de investigaciones y citar para otra u otras audiencias;

V. Para el caso de que la resolucion a que se refiere la fraccion
Il de este articulo, no se dicte al concluir la audiencia, la
visitaduria podra determinar tratandose de servidores
publicos, la suspension temporal de los presuntos
responsables respecto de sus cargos o comisiones, si asi
conviene, para la conducciébn © continuacion de las
investigaciones.

La suspension temporal a que se refiere el parrafo anterior
no prejuzga sobre la responsabilidad imputada. La
determinacion hara constar expresamente esta salvedad.
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La suspension temporal, suspendera los efectos del acto que
‘haya dado origen al empleo, cargo o comision, y regira desde
el momento en que sea notificada al interesado.

La suspension cesara cuando asi lo resuelva la autoridad
instructora, independientemente de la iniciacion, continuacion
o conclusion del procedimiento a que se refiere el presente
articulo.

Si los servidores suspendidos temporalmente, no resultaren
responsables de Ia falta que se les imputa, seran restituidos
en el goce de sus derechos y se les cubrirdan las
percepciones que debieron recibir durante el tiempo en que
se hallaron suspendidos.

Se requerira la autorizacion del Presidente del consejo,
cuando el nombramiento del servidor pablico de que se trate
hubiese sido realizado por dicho Presidente.

lgualmente, se requeriré autorizacion del Presidente si dicho
nombramiento requirid ratificacion del Pleno en términos de
éste acuerdo;

V. Si el servidor pablico sujeto al procedimiento disciplinario
confesare su responsabilidad, se procedera de inmediato a
dictar la resolucion, a no ser que quien conozca del
procedimiento disponga de la recepcion de pruebas para
acreditar la veracidad de la confesion.

En caso de que se acepte la plena validez probatoria de la confesién
del servidor publico sujeto a procedimiento, se impondré al mismo dos
tercios de la sancion aplicable.

Quedard a juicio de la autoridad que resuelve disponer o no la
suspension temporal del servidor publico.

Articulo 131, Las nofificaciones y citaciones que deban realizarse en
los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas
administrativas o laborales, se realizardn conforme a las reglas
previstas por el Titulo Segundo, Capitulo 11, del presente acuerdo.

Articulo 132. Las sanciones previstas en este Titulo, se impondran
tomando en cuenta las disposiciones contenidas en el articulo 98 del
presente acuerdo.

Articulo 133. Los Organos encargados de imponer las sanciones por
faltas administrativas o laborales de los servidores plblicos del Poder
Judicial, son el Pleno, la Comision y Visitaduria.

Capitulo IV
De la audiencia de pruebas y alegatos

Articulo 134. En el desahogo de la audiencia de pruebas y alegatos en
el procedimiento de responsabilidad por faltas administrativas o
laborales, se observaran las mismas disposiciones aplicables al
procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas a la funcion
publica, respecto al ofrecimiento, admisibilidad, desahogo, valoracién
de las pruebas y acumulacién de procedimientos, a que se refiere el
Titulo Tercero “De los procedimientos de responsabilidad
administrativa”, Capitulo V "De la audiencia de pruebas y alegatos”, del
presente acuerdo.



Capitulo V
Del sobreseimiento

Articulo 135. Existe sobreseimiento cuando cesa o termina la
tramitacién del procedimiento de responsabilidad administrativa, sin
entrar al fondo de la cuestidon. Son causas de sobreseimiento:

l. Que el promovente se desista expresamente de la
inconformidad o de la queja presentada, cuando la falta no
sea grave;

I Que el servidor plblico denunciado fallezca durante el
procedimiento, si su pretension es intrasmisible o su muerte
queda sin materia la controversia, cuando la falta no sea
grave;

i, Si durante el procedimiento sobrevenga alguna circunstancia
que deje sin materia el acto o se revoque el que originé la
controversia; y,

IV.  Por falta de objeto o materia del acto respectivo.

Capitulo VI
De las resoluciones

Articulo 136. Las resoluciones del Pleno que resuelvan una
controversia de responsabilidad administrativa por faltas administrativas
0 laborales, en contra de alguno de sus funcionarios o trabajadores, son
definitivas e inatacables, mismas que deberan obrar en el expediente
personal respectivo.

Articulo 137. Las sanciones pecuniarias se hardn efectivas por el
organo que se determine, dentro de los quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la ejecutoriedad de la resolucion.

En caso de no efectuarse el pago, se dictara proveido de ejecucion en
contra del infractor por el importe de la sancién pecuniaria impuesta y
se ordenard al Fondo para la Administracion de Justicia del Consejo,
proceda a la ejecucion de la sancién, la cual pasara a formar parte del
incremento de diche Fondo.

Articulo 138. En el procedimiento por faltas administrativas o laborales,
se observaran las reglas previstas respecto a la ejecutoriedad,
ejecucion de [a resolucién y del recurso de revision, cuando la sancién
sea impuesta por el visitador general.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Las investigaciones y procedimientos de responsabilidad
administrativa iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente acuerdo, continuaran tramitandose hasta su conclusion
conforme a las disposiciones con que fueron iniciados.

TERCERO. Publiquese en el Periodico Oficial de Gabierno del Estado,
Boletin Judicial y pagina electrénica del Consejo de la Judicatura.
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Dado en el Salén de Plenos del Consejo de la Judicatura del Poder
caonseso v Lo smcarus  Judicial del Estado. Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a quince de octubre de

SECRETARIA dos mil doce.

P yRrT T
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE OAXACA. -
------------------- CERTIFICA:---ccmmaaaaa.
QUE EL PRESENTE ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE OAXACA, QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, FUE APROBADO EN
SESION EXTRAORDINARIA DE QUINCE OCTUBRE DE DOS MIL-
DOCE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS CONSEJEROS:
PRESIDENTE MAGISTRADO ALFREDO RODRIGO LAGUNAS
RIVERA, MAGISTRADA MARIA EUGENIA VILLANUEVA ABRAJAN,
JUEZ VIOLETA MARGARITA  SARMIENTO SANGINES,
LICENCIADA ELSA ANGELICA ALEJO TORRES, DOCTOR JOSE
ANTONIO ALVAREZ HERNANDEZ, CONSTE, « - = === = saveennnn-

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a quince de octubre de dos mil doce. -

.f'v“.f"’f e PATENTAMENTE.
F *suFﬂAGw EFECTIVO, NO REELECCION

"éy—ﬁnssvgw AL BERECHO AJENO ES LA PAZ”
) ,;,':A-:;:sf"m%c TARIA EJECITIVA DEL
T GON EJODEL CATURA

CONSEN DT LA JUDICATHRS

“Lic. crs\mfﬁiﬁféz GARCIA.



