ACUERDO GENERAL NUMERO 44/2013 DEL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
OAXACA, RELATIVO A LOS DOCUMENTOS E INFORMACION QUE
DEBEN CONTENER LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL, ASi COMO,

TURA LA OBLIGACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A

' LOS ORGANOS JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVOS DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE OAXACA DE
PROPORCIONARLOS, CON EXCEPCION DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DEL ESTADO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 100,
segundo parrafo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca, y 48 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Oaxaca, el Consejo de la Judicatura es el érgano del Poder Judicial del
Estado con independencia técnica, de gestiébn y capacidad para emitir
resoluciones y acuerdos generales. Es el encargado de conducir la
administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial, con excepcion del

Tribunal Superior de Justicia.

SEGUNDO. El articulo 52, fraccion IX, de la mencionada Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Oaxaca, faculta al Pleno del
Consejo para emitir acuerdos generales necesarios para el mejoramiento

de la administracién de justicia.

TERCERO. De conformidad con el articulo 52, en su fracciéon XXII,
dispone que es atribucion del Pleno, establecer la normatividad y los
criterios para modernizar las estructuras organicas, los sistemas vy
procedimientos administrativos internos, asi como los de servicios al

publico, con excepcion del Tribunal Superior de Justicia.

CUARTO. Por su parte, el articulo 81, parrafo primero, de la Ley
Organica en cita, dispone que la Direccién de Administracion, es un
organo dependiente del Consejo de la Judicatura, encargado del control
de los recursos humanos.

Al respecto, el articulo 128, en su fraccion V, del Reglamento Interior
del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Oaxaca, le
atribuye a esta Direccion disefiar y proponer a la Comisién de
Administracion la politica laboral y de organizacion en materia de recursos
humanos, tendiente al cumplimiento de las obligaciones que exija el buen

servicio y disciplina  al interior del Poder Judicial, aplicando las



disposiciones legales que al efecto proceda, e implementarla una vez

autorizada por el Pleno.

QUINTO. Es de suma importancia que los expedientes personales
de los servidores publicos del Poder Judicial del Estado, dependientes del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Oaxaca, se
encuentren debidamente integrados con los documentos, informacion

personal e institucional correspondientes.

SEXTO. Ante la necesidad de contar con un sistema que permita un
servicio mas eficiente y éptimo en lo relativo a recursos humanos, resulta
oportuno emitir normas que establezcan la obligacién de los servidores
publicos y organos jurisdiccionales y administrativos adscritos al Poder
Judicial, aportar los documentos y la informaciéon que les sea requerida
para la integracion de los expedientes personales, lo anterior con la
finalidad de incrementar la calidad del personal que ocupan los cargos en

la administracion de justicia.

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones
constitucionales y legales antes citadas, el Pleno del Consejo de la

Judicatura del Poder Judicial del Estado de Oaxaca, expide el siguiente:

ACUERDO GENERAL NUMERO 44/2013

Articulo 1.- Contenido de los expedientes personales. Los
expedientes del personal del Poder Judicial del Estado de Oaxaca, con
excepcion del Tribunal Superior de Justicia del Estado, deberan contener
los documentos relativos a su situacién personal, institucional y de

disciplina, en los siguientes términos:

l. Documentacion Personal:

a) Solicitud de empleo debidamente requisitada y firmada por el
empleado;

b) Original y copia del acta de nacimiento reciente;

c) Copia certificada del titulo(s) y cédula(s) profesionales, o del
comprobante del Gltimo grado de estudios;

d) Copia certificada de la Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP);

e) Copia certificada de la Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada,
en el caso de personal masculino;

f) Copia certificada de comprobante de domicilio actualizado;



ONSEJO DE LA JUDICATURA

SECEETA

RiA ETECUTIVA

9)
h)

b)

d)

Copia certificada de identificacion oficial actualizada;

Certificado médico oficial reciente, especificando el tipo de sangre,
con una antigiiedad no mayor de tres meses respecto de la fecha
de ingreso;

6 fotografias recientes tamafio infantil de frente;

Carta de no Antecedentes Penales; y

Curriculum vitae y formulario curricular actualizados que incluyan
todos los puestos desempenados y estudios realizados, los cuales
se actualizaran mediante informacion que se dirija

permanentemente a la Unidad de Recursos Humanos.
Documentacion Institucional:

Numero de preafiliacion, mismo que debera solicitar de manera
personal en el Departamento de Afiliacion y vigencia del IMSS
(ventanilla 9), en Armenta y Lépez nimero 821, Centro Oaxaca,
exhibiendo 2 copias del Acta de Nacimiento, l|dentificacion vy
comprobante de domicilio actual,

Copia certificada de los acuses de recibo de las credenciales de
identificacion expedidas por el Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Oaxaca, y en caso de robo o extravio copia
certificada de la denuncia penal o querella interpuesta ante la
autoridad competente;

Constancias de servicios, de ingresos y de puestos desempefiados,
expedidas por la Direccion General de Recursos Humanos (en su
caso);

Copia autégrafa de las hojas uUnicas de servicios expedidas por
Terceros Institucionales, para efectos de acumulacién de
antigliedad del personal (en su caso);

Propuesta de nombramiento (en su caso):

Cédulas de autorizacion de nombramientos asi como constancias
de encargo del despacho por ministerio de ley o por autorizacion
(en caso de que el puesto que se ocupe sea de Secretario
jurisdiccional del Poder Judicial del Estado de Oaxaca);

Copia autoégrafa de Nombramientos;

Originales de incapacidades médicas expedidas por el IMSS:
Avisos de licencias con o sin goce de sueldo;

Avisos de reanudacion de labores;

Avisos de comision;

Oficios de certificaciones por cambio de clave o puestos;

m) Copia certificada de la resolucion de ratificacion (en caso de ocupar

el cargo de Juez);



n) Copia certificada de los oficios donde se ratifica la adscripciéon y
readscripcion (en caso de ocupar el cargo de Juez);

o) Copias certificadas de las actas de nacimiento de las hijas e hijos (si
los hubiere);

p) Copia de las renuncias que se hayan formulado;

q) Autorizacién de licencia prejubilatoria, en su caso;

r) Dictamen de invalidez, en caso de que el IMSS hubiese otorgadol'
incapacidad total y permanente;

s) Auvisos de baja; y

t) Acta de defuncion del servidor publico (la cual, en su momento
debera ser recabada por la Unidad de Recursos Humanos de la
Direccion de Administracion del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Oaxaca.

lll.  Documentacion de Disciplina:

a) Copia certificada de sanciones aplicadas por responsabilidad por
cualquiera de los 6rganos internos, de control, vigilancia y disciplina
del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de

Oaxaca.

Articulo 2.- Integracion de los expedientes. Los servidores publicos
adscritos a los Organos Jurisdiccionales y Administrativos del Poder
Judicial del Estado de Oaxaca, con excepcion del Tribunal Superior de
Justicia del Estado, tienen la obligaciéon de proporcionar la documentacion
personal citada en el articulo anterior, en un plazo que no podra exceder
de treinta dias naturales a partir de la fecha de su ingreso, en el entendido
de que en caso de ser omisos seran sancionados en los términos
establecidos en las leyes aplicables y en los Acuerdos emitidos por el
Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de

Oaxaca.

Articulo 3.- Atribuciones y obligaciones de los titulares de los
Organos Jurisdiccionales y Administrativos para la integracion de los
expedientes. Los titulares de los Organos Jurisdiccionales y
Administrativos del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado
de Oaxaca, tienen la obligaciéon de proporcionar la documentacion personal
e institucional citada en el articulo primero de este Acuerdo, para la
integracion del expediente personal, con excepcion de la expedida
directamente por la Unidad de Recursos Humanos; para ello, deberan
instruir a los responsables administrativos en el ambito de su competencia

a efecto de cumplir debidamente con dicha obligacion, en un plazo no



mayor de sesenta dias a partir de la fecha de expedicion de cada

documento.

l "r._;m:.__,we:;bm'-- Articulo 4.- Integracion de la documentacion disciplinaria. El
VELRSTARGA BIBCIT] “Secretario Técnico de la Comisién de Disciplina, el Secretario Técnico de
la Comision de Vigilancia, Informacién, Evaluaciéon y Transparencia, y el
titular de la Visitaduria General tienen la obligacion de proporcionar la
documentacion de disciplina citada en el articulo primero de este Acuerdo

para la integracion del expediente del personal.

Articulo 5.- Actualizacion del Curriculum vitae a que refiere el
inciso k), de la fraccion |, del articulo 1° del presente Acuerdo General.
Con la finalidad de actualizar la informacion relativa a las actividades
laborales y profesionales de los servidores publicos, es obligacion de éstos
que, cada seis meses, hagan llegar la documentacion que justifique su

Curriculum vitae a la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 6.- Sistematizacion y digitalizacion de la documentacion.
La Direccion de Administracion, a través de la Unidad de Recursos
Humanos, y la Direccion de Planeacion e Informatica, tienen la obligacion
de sistematizar y digitalizar la documentacion contenida en los expedientes
del personal que labora en el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Oaxaca, mediante la utilizacion de instrumentos tecnologicos

modernos.

Articulo 7.- Del cuidado de los expedientes. La Direccién de
Administracion, a través de la Unidad de Recursos Humanos, tiene a su
cargo la integracion, custodia, conservacion y uso de los expedientes, asi
como la obligacion de garantizar la seguridad y confidencialidad de los

mismos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Publiquese este Acuerdo en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado, en el Boletin Judicial, en la pagina electrénica del
Poder Judicial del Estado, en los estrados de los Juzgados y del Consejo

de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Oaxaca.

TERCERO. Para el debido cumplimiento del presente Acuerdo, la

Comision de Administracion, debera proponer para su aprobacion del



Pleno del Consejo, las politicas, lineamientos y procedimientos necesarios

para su difusién, aplicacion y supervision.

CUARTO. Se derogan en lo conducente, todas aquellas
disposiciones y criterios en materia de recursos humanos que se opongan

a las disposiciones contenidas en este Acuerdo.

Dado en el salén de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado de Oaxaca. Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a

siete de octubre de dos mil trece.

EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE OAXACA. - - -
------------------ -CERTIFICA: mceccccacaccan cannn-
QUE EL PRESENTE ACUERDO GENERAL 44/2013 DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE OAXACA, RELATIVO A LOS DOCUMENTOS E INFORMACION QUE
DEBEN CONTENER LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL, ASi COMO,
LA OBLIGACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A
LOS ORGANOS JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVOS DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE OAXACA DE
PROPORCIONARLOS, CON EXCEPCION DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DEL ESTADO, FUE APROBADO EN SESION
ORDINARIA DE SIETE DE OCTUBRE DE DOS MIL TRECE, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS CONSEJEROS: PRESIDENTE
ALFREDO RODRIGO LAGUNAS RIVERA, JOSE LUIS REYES
HERNANDEZ, VIOLETA MARGARITA SARMIENTO SANGINES, ELSA
ANGELICA ALEJO TORRES Y JOSE ANTONIO ALVAREZ
HERNANDEZ. CINCO RUBRICAS. DOY FE. CONSTE.

ATENTAMENTE.
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: EL SECRETA/) EJECUTIVO
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"LIC.CESAR MARTIN CERV TES HERNANDEZ.




